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Seniors et chomage::
un acces a I'emploi durable de

plus en plus difficile apres 56 ans

Un apercu des parcours et freins a I'emploi des 50-65 ans

Un contexte difficile

Le taux d'emploi des

La part des seniors en 60-64 ans est plus faible
emploi chute de 12 points en France que dans
entre 50 et 59 ans I’'Union europeenne
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5 groupes d’allocataires seniors
pour des problématiques différentes

Groupes constitués d’allocataires qui partagent des caracteristiques communes. Chaque allocataire ne peut se situer
que dans un seul groupe. Le groupe est nomme d'apres le dernier contrat perdu, sauf pour le groupe « Sante ».
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des allocataires seniors agés

37 % de 50 a 65 ans appartiennent

au groupe intitulé « CDI ».
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Des difficultés accrues avec I'age

Baisse du taux d'acces a 'emploi durable* estimée entre 50 et 61 ans.
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Baisse du taux

estimée A

entre 50 et 61ans Y Le taux d'acces a 'emploi durable chute sensiblement

a partir de 56 ans. Leffet est encore plus fort pour

Source : Unadic les personnes qui étaient employées depuis de

nombreuses années (plus de 10 ans).

*Acceés a l'emploi durable : avoir signe un contrat de 6 mois
ou plus dans les 12 mois apres l'entréee au chdmage.

Quels sont les freins al'acces
a ’'emploi durable pour les seniors ?
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Discriminations
liees al'age

- . Préférences d’emploi

Q@ (a temps partiel,
Moindre acces proche du domicile...)
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