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Offre d’emploi – CDI 
Chargé de mission - H/F 

 
L’Unédic est l’organisme paritaire qui gère le Régime d’Assurance chômage et qui a pour missions d’informer et 
éclairer les représentants des salariés et des employeurs, prescrire et sécuriser les règles ; garantir le financement 
du régime, et accompagner la mise en œuvre de l’Assurance chômage  
Rejoindre l'Unédic, c'est bien plus que travailler pour une organisation. C'est contribuer activement à la 
sécurisation professionnelle de l’ensemble des actifs, en contribuant à la gestion de l'assurance chômage.  
Vous intégrerez des équipes d’experts, passionnés et solidaires, au sein desquelles vos compétences et votre 
engagement seront valorisés et développés.  

 
LES MISSIONS QUE NOUS VOUS PROPOSONS 
Sous la responsabilité de la Directrice de cabinet, le/la chargée de mission a pour principal objectif de mener à 
bien les différents projets qui lui sont confiés pour la Direction générale, le tout dans un souci de coopération 
constante avec toutes les directions de l’Unédic. 

Il ou elle aura les attributions suivantes :  

• Planifier, animer et suivre les relations institutionnelles de l’Unédic 
• Créer, développer et suivre les partenariats de l’Unédic 
• Proposer, planifier et suivre l’offre de formation pour les administrateurs de l’Unédic en binôme avec le/la 

second(e) chargé(e) de mission de la direction générale 
• Animer le suivi de la Convention tripartite Etat-Unédic-France Travail en collaboration avec les autres 

directions de l’Unédic 
• Appui au cabinet et à la direction générale sur tout sujet (production de notes/rapports ou gestion de 

projets) 
• Assurer une veille sur les sujets liés à l’Assurance chômage et à l’emploi dans une démarche prospective 

en collaboration avec les autres directions. 

LES COMPETENCES QUE NOUS RECHERCHONS 
De formation universitaire ou Instituts d’Etudes Politiques (IEP) : Master 2, Bac+5 
Vous avez au minimum 1 à 3 ans d’expérience sur un poste similaire.  
• Capacité à travailler en équipe 
• Sens du contact, aisance relationnelle et sens de la diplomatie 
• Sens de l’initiative, de l’animation et de la capacité à être force de proposition 
• Maîtrise de la conduite de projets et sens de l’organisation 
• Capacité d’écoute et d’adaptation 
• Qualités rédactionnelles 

CE QUE NOUS VOUS APPORTERONS 
Un package de rémunération :  
• Salaire à partir de 46K€ selon expérience 

• 2 jours de télétravail possible après période essai 

• Ticket restaurant 

• 75% de prise en charge des frais de transport 

• Mutuelle, prévoyance, PEE, PERCO, RTT 

Un environnement stimulant : Situé dans le 12ème arrondissement au cœur de Gare de Lyon, dans des locaux 
conviviaux et adaptés au mode hybride, travaillez aux côtés de professionnels passionnés dans un 
environnement dynamique et en constante évolution. 

Le défi vous intéresse et vous êtes prêt(e) à intégrer une équipe dynamique et toujours de bonne humeur ? 

Rejoignez-nous ! CV + lettre de motivation à adresser à Valérie LE BARS vlebars@unedic.fr  
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