Offre d’emploi — CDI
Sous-directeur Audit et risques_H/F

L'Unédic est I'organisme paritaire qui gére le Régime d'Assurance chdmage et qui a pour missions d'informer et
éclairer les représentants des salariés et des employeurs, prescrire et sécuriser les régles ; garantir le financement
du régime, et accompagner la mise en ceuvre de I'Assurance chémage

Rejoindre I'Unédic, c'est bien plus que travailler pour une organisation. C'est contribuer activement a la
sécurisation professionnelle de I'ensemble des actifs, en contribuant a la gestion de l'assurance chémage.

Vous intégrerez des équipes d'experts, passionnés et solidaires, au sein desquelles vos compétences et votre
engagement seront valorisés et développés.

LES MISSIONS QUE NOUS VOUS PROPOSONS

Sous la responsabilité du Directeur général, il ou elle pilote la Sous-direction Audit et risques sur le périmétre de
I'’Assurance chdmage notamment sur les activités déléguées par I'Unédic aux opérateurs (France Travail,
Mutuelle sociale agricole, Urssaf Caisse nationale...).

Les missions d’audit sont conduites selon le référentiel interne notamment la charte d'audit de I'Unédic et son
manuel d'audit interne, et dans le respect des normes internationales pour la pratique de 'audit interne. Les
missions sont réalisées en bindme. Certaines missions d'audit peuvent étre réalisées avec I'appui de
consultants. Les missions d'audit sont principalement des missions d'assurance sur la mise en ceuvre des
dispositifs d'’Assurance chémage ou de processus transverses a un opérateur.

Le plan d’'audit prévoit également la réalisation de missions de conseil. Par ailleurs, en complément des
missions du plan d'audit, la Sous-direction Audit et Risques réalise des travaux d'évaluation des dispositifs de
maitrise des risques, de contrble interne et de lutte contre la fraude des opérateurs et de I'Unédic.

Des missions de conseil sont réalisées a la demande la direction générale pour répondre aux attentes des
partenaires sociaux en charge de la gouvernance de la gestion par I'Unédic du régime d’Assurance chdmage,
de la négociation d'accords sur les évolutions des dispositifs et du copilotage avec I'Etat de l'opérateur France
Travail dans le cadre de la convention tripartite pluriannuelle.

Il ou elle aura les attributions suivantes :

e Animer le processus de gestion des risques de I'Assurance Chémage ;

o Définir et élaborer le plan d’audit annuel selon les orientations définies par la Gouvernance et la
Direction Générale;

e Animerla commission d’Audit;

o Piloter la conduite des audits et mener des audits

o Rédiger et faire valider par le Directeur Général, les rapports d’audit et recommandations avant
présentation a la commission d'audit;

« Coordonner en lien avec les opérateurs les actions de prévention et de lutte contre la fraude ;

o Partager avec les directions de I'Unédic sur les missions d'audit et/ou fraudes ayant un impact sur
leurs activités ;

e« Assurer larelation avec les corps de contréle externe et coordonner, le cas échéant, les réponses
apportées;

« Manager une équipe d'auditeurs, définir leurs objectifs et en assurer le suivi

o Veiller au maintien et au développement des compétences des auditeurs

LES COMPETENCES QUE NOUS RECHERCHONS

Vous étes issu de formation initiale supérieure (Master CCA ou école de commerce, DESS/Master 2 Audit, ESC
option audit) et pouvez justifier d'une expérience de minimum 15 ans en audit opérationnel, du conseil
organisation ou en commissariat aux comptes, dont une partie en management d'équipe.

o« Capacité d'analyse et de synthese

o Rigueur et méthode

« Capacité rédactionnelle

o Qualité d'écoute, sens du contact, bon relationnel

« Capacité d'animation

« Connaissance des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint...).

CE QUE NOUS VOUS APPORTERONS
Un package de remunération :

o Salaire a partir de 78K€ selon expérience

e 2 jours de télétravail possible aprés période essai
e Tickets restaurant

e 75% de prise en charge des frais de transport

e Mutuelle, prévoyance, PEE, PERCO, RTT
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Unédic

Un environnement stimulant : Situé dans le 12°™¢ arrondissement au coeur de Gare de Lyon, dans des locaux
conviviaux et adaptés au mode hybride, travaillez aux cotés de professionnels passionnés dans un

environnement dynamigue et en constante évolution.
Le défi vous intéresse et vous étes prét(e) a intégrer une équipe dynamique et toujours de bonne humeur ?

Rejoignez-nous! CV + lettre de motivation a adresser a Valérie LE BARS vilebars@unedic.fr
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